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Annexe  4 

L'organigramme d'une org standard 

Annexe 4-a ...............Organigramme simplifié d'une org standard 

Annexe 4-b ...............Détails des départements 21, 20, 1, 3, 6, 12 et 17 A 

Avertissement
Toute copie à usage collectif, représentationou reproduction intégrale ou partielle faite,par quelque procédé que ce soit, sans leconsentement de l'auteur est interdite.
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Affectation des principaux staff members mentionnés 

♦ Division Sept : 

• Département 20 :  

- Officier du DSA 

• Département 21 : 

- Officier de l'Autorité de l'Ethique de LRH 

♦ Division Un:  

• Département 1 : 

- Officier du Chapeautage 

• Département 3 : 

- Officier d'Ethique 

♦ Division Deux  

• Département 6 : 
- Chargé des inscriptions (ou Registrar) 

♦ Division Quatre : 

• Département 10 : 

- Personnel des Services Techniques 

• Département 12 : 

- Directeur du processing (ou Directeur de l'Audition) 

- Superviseur des cas 

- Auditeur 

♦ Division Cinq : 

• Département 13 : 

- Examinateur du préclair 

♦ Division Six : 

• Département 16 : 

- Evaluateur du test 

• Département 17 A: 

- Chargé des inscriptions du public (ou conseiller orienteur) 
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Annexe  5 

Le test de personnalité 
O.C.A. 

Annexe 5-a .................Le questionnaire13 ter 

Annexe 5-b.................Le graphe 

Annexe 5-c .................L'évaluation du test (document 
confidentiel)14 

                                                 
13 ter Contrairement à la version papier du document, les pages A-30 et A-31 ont été dédoublées à des fins de 
lisibilité. 
14 Le scientologue chargé de traiter notre test sur informatique a par erreur imprimé le graphique et son 
évaluation sur un modèle de graphe. Bien que cette maladresse rende la lecture du commentaire parfois 
difficile, elle permet cependant d'authentifier ce document inédit (précisons toutefois que certains passages 
de notre évaluation ont été reproduits dans l’ouvrage précité de Paul Ariès, p. 68 s.). 
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